Von Severin Straf3er

Neuburg (DK) Einmal in Deutsch-
land angekommen, ist fiir Fliicht-
linge die Reise oft noch lange
nicht zu Ende. Viele von ihnen
hausen ohne Chance auf Arbeit
unter fast menschenunwiirdigen
Bedingungen. In Zusammen-
arbeit mit den Tiir-an-Tiir-Inte-
grationsprojekten mochte die
Diakonie Ingolstadt helfen.

Regine Schindler hat ihr Biiro
in der Sammelunterkunft fiir
Asylbewerber in der Lassigny-
kaserne schon bezogen. Seit
dem 15. Mérz hilft die Diplom-
Pddagogin den Bewohnern bei
der Arbeitssuche. Dabei fangt
ihre Arbeit oft bei den Grund-
lagen an. ,Ich erkldre den Leu-
ten, was ein Arbeitsvertrag ist,
vermittle Deutschkurse und sa-
ge ihnen, wie sie sich verhalten
miissen, wenn sie krank wer-
den“, sagt Schindler auf DK-
Nachfrage. Aber auch Dinge
wie das Ausdrucken und die

Korrektur von Bewerbungs-
unterlagen {ibernimmt die
Pddagogin. ,Viele haben ja

nicht mal einen Computer.
Und mit einer handgeschrie-
benen Bewerbung kann man
einen Job sofort abschreiben.

Verantwortlich fiir das Pro-
jekt in Neuburg ist das Diako-
nische Werk Ingolstadt, die
iiberregionale = Koordination
iibernehmen die Tiir an Tiir In-
tegrationsprojekte, eine in
Augsburg ansdssige gemein-
niitzige Gesellschaft. Unter-
stiitzt wird die ,Beratung und
Arbeitsmarktvermittlung  fiir
Flichtlinge“ (BAFV) mit Gel-
dern aus dem Europdischen
Sozialfonds und dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit und So-
ziales. ,Weil wir in Augsburg
sehr positive Erfahrungen ge-
macht haben, hat uns das Mi-
nisterium die Aufgabe tibertra-
gen, unsere Arbeit auszuwei-
ten“, erkldart Reiner Erben, Pro-
jektkoordinator bei Hand in
Hand. ,Also haben wir nach
Orten mit groBen Fliichtlings-
unterkiinften gesucht und den
Kontakt zum Diakonischen
Werk hergestellt.“

Regine Schindler und ihre
Klienten profitieren jetzt von
den Erfahrungen, die Reiner

Fur ein wurdiges Leben

Regine Schindler vom Diakonischen Werk berit Fliichtlinge auf dem Weg zu einem Job

Schindler und Diakon Christof Bayer von der Diakonie Ingolstadt.

Erben und seine Mitarbeiter in
Augsburg gemacht haben. , Wir
haben verschiedene Work-
shops veranstaltet, um den
Mitarbeitern vor Ort zu zeigen,
was wir schon alles gemacht
haben®, erzdhlt der Koordina-
tor. ,Oft muss man den poten-
ziellen Arbeitgebern auch bei

ausldanderrechtlichen  Fragen
zur Seite stehen.“ Denn die
meisten  Fliichtlinge haben

einen sogenannten nachrangi-
gen Zugang zum Arbeitsmarkt.
Das bedeutet, wer einen der

Asylbewerber einstellen will,
muss nachweisen, dass den
selben Job kein vorrangiger
Bewerber machen will. ,Viele
Arbeitgeber winken da gleich
ab“, berichtet Erben. ,Dabei
haben gerade Fliichtlinge oft
eine hohe Motivation zu arbei-
ten, weil sie oft in Bedingungen
leben, die fast menschenun-
wiirdig sind. Durch eine Anstel-
lung haben sie die Mdglichkeit
unabhéngig zu werden.*

Das ist auch dem Vorsitzen-
den des Diakonischen Werks

Ingolstadt, Christof Bayer wich-
tig. ,Durch die mit Regine
Schindler besetzte neue Voll-
zeitstelle erhalten diese Men-
schen Unterstiitzung beim
Schreiben von Lebenslauf und
Bewerbung®, sagte er in seiner
Ansprache in der Auftaktveran-
staltung des Projekts im Ge-
meindezentrum  Christuskir-
che. ,Uns ist es wichtig zu zei-
gen, dass die Asylbewerber auf
unsere Hilfe zdhlen konnen.“
Das freute auch den Dritten
Biirgermeister Horst Gutjahr.

Gemeinsam fiir die Integration von Fliichtlingen: Reiner Erben von den Tir-an-Tlr-Integrationsprojekten sowie die Diplom-Padagogin Regine
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,Aus meiner Zeit als Rektor der
Grundschule im Englischen
Garten kenne ich viele Schick-
sale von Fliichtlingen und de-
ren Kindern.“ Deshalb sei es
gut, dass sich ,in der Unter-
stiitzung der Leute was tut®.
Finanziell gefordert wird das
Projekt zundchst bis zum Jahr
2013. Doch auch danach soll es
weitergehen. ,Es ist gut und
wichtig, dass wir dafiir die not-
wendigen Strukturen aufgebaut
haben®, sagte Reiner Erben mit
Blick auf die Zukuntft.



